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กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนา 

ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

  
            ความเปนมาและความสําคญั 

 ปจจุบันความสามารถดานความคิดสรางสรรคไดเขามามีบทบาทและความสําคัญตอการ

ปฏิบัติงานในทุกๆ ดาน จึงมีความจําเปนและเปนภารกิจหลักสําคัญของภาคการศึกษาอันไดแก

สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถตลอดจนทักษะดานความคิด

สรางสรรค พรอมกับสามารถประยุกตและบูรณาการเขากับศาสตรดานอืน่ๆ เพ่ือนําไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนสูงสุด 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากรไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาดังกลาวขางตน รวมทั้งเพื่อใหการผลิตบัณฑิตของ

คณะฯ เกิดความสอดคลองกับเอกลักษณของมหาวิทยาลัยศิลปากรทีว่า “ศิลปากรเปนมหาวิทยาลัย

ชั้นนําแหงการสรางสรรค” และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่วา “ชาวศิลปากรเปนผู มี

ความคิดสรางสรรค”     

 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวขางตน คณะฯ จึงจัดโครงการ 

“แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร มหาวิทยาลัยศิลปากร” เพ่ือรวบรวมแนวทางการจัดการเรียน

การสอนในการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา เพื ่อใหการจัดการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับความตองการของสังคมในปจจุบันและอนาคต 
 

            วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาและรวบรวมแนวทางการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 กลุมเปาหมาย 
คณาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 40 คน 

  
  เครื่องมือท่ีใช 

การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาใชแบบสํารวจวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี
ความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 
 1.  ทัศนคติตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 

แบบ Multiple choice แบบปรนัยเลอืกตอบหลายขอ 

    2. การกําหนดแผนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 

    3. สถานที่และบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความคิด

สรางสรรค 

  4. วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 

  5. วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนอยางสรางสรรค 

  6. ผลลัพธจากการเรียนรูและพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  

 สวนท่ี 2

  1. ปญหาท่ีพบในการใชการเรียนการสอนท่ีพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค 

 แบบ Fill-in-the-blank แบบเติมคําลงในชองวาง 

  2. แนวทางแกไขปญหาท่ีพบในการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาใหผูเรียนมีความคิด

สรางสรรค 

  3. แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความคิด

สรางสรรค  
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              การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับการจัดการ

เรียนการสอนที่พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร โดย 

1. การจัดเก็บขอมูลจากแบบสํารวจวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี
ความคิดสรางสรรค 

2. รวบรวมองคความรูจากประสบการณการสอนของอาจารยผูสอน (tacit knowledge) 
รวบรวมองคความรูท่ีไดจากเอกสารตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (Explicit knowledge) 
 

ผลการดําเนินการ 
  การสรางและแสวงหาความรู 
  คณะฯ ไดสํารวจกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผู เรียนมีความคิดสรางสรรคจาก

คณาจารยโดยใชแบบสาํรวจวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 

 การจดัการความรูใหเปนระบบ  
 คณะฯ จัดหมวดหมูองคความรูที่ไดรับท้ังองคความรูทีไ่ดจากเอกสารตําราและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ (Explicit knowledge) และจากความรู จากการสอนของอาจารยผู สอน (tacit 
knowledge)  

 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 
คณะกรรมการจัดการความรูพิจารณาปรับปรุงภาษาและเน้ือหาขององคความรูใหสมบูรณ 

  

 การเขาถงึความรู 
 การเผยแพรความรูผานเว็บไซตการจัดการความรูคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ICT:KM (Knowledge Management) 
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การแบงปนความรู 
 คณะฯ ไดแบงปนความรูเกีย่วกับกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาให
นักศึกษามีความคิดสรางสรรค โดยผานเว็บไซตการจัดการความรูคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร ICT:KM (Knowledge Management) เพื่อใหคณาจารยไดรวม
แบงปนความรูโดยเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  รวมท้ังมีการจัดประชุมสรุปผลการเรียน
การสอนซึ่งจัดข้ึนทุกภาคการศึกษาโดยใหคณาจารยท้ังประจําและพิเศษไดนําเสนอกระบวนการเรียน
การสอนพรอมผลงานของนักศึกษาในแตละรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงหนาเว็บไซตการจดัการความรูคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มหาวิทยาลยัศิลปากร ICT:KM (Knowledge Management) 

 
การเรียนรู  

 คณาจารยนําวิธีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความคิดสรางสรรคซึง่เปนผลจากการ
จัดการความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยไดจัดทําเปนรายละเอียดการสอน (มคอ. 3) 
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องคความรูท่ีไดรับจากการแลกเปล่ียนเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนา 

ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร 

  
              แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
 ความหมายของความคิดสรางสรรค 

 อารีย  พันธมณี (2537) กลาววาความคิดสรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต คือ เปน

จินตนาการท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือแกปญหายุงยากท่ีมนุษยประสบอยู ความคิดจินตนาการเปนลักษณะ

สําคัญของความคิดสรางสรรค ซึ่งนําไปสูผลผลิตท่ีแปลกใหมและเปนประโยชน 

 กัลยา  ไตรศรีศิลป (2542) กลาวถึงลักษณะของความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 

วามีลักษณะอเนกนัย (Divergent Thinking) คือความสามารถของสมองที่จะคิดไดหลายทิศทาง 

หลายแง หลายมุม คิดไดกวางไกล ซึง่ลักษณะความคิดเชนนี้จะนําไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกใหม 

ประกอบดวย ความคิดริเริม่ (Originality) ความคิดคลอง (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 

และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 

 บุญเตือน  คูสุวรรณ (2547) กลาววาความคิดสรางสรรคหมายถึงความสามารถของสมองที่

คิดไดหลายทิศทาง หลายแงมุม กวางไกล ริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการ ฉับไว สามารถเชื่อมโยง

สัมพันธความคิดประสบการณเกากับประสบการณใหมเกิดเปนเรือ่งราวแปลกใหมตางไปจากเดิมซึ่ง

อาจจะไมใหมตอโลกแตใหมสําหรับบุคคล 

 ทิพวัลย  ปญจมะวัต (2548) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดไดกวางไกล คิด

นอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ มีความไวในการเรียนรูตอปญหา ทํา

ใหเกิดความคิดจินตนาการซึ่งมีลักษณะแปลกใหมเหมาะสมกับการแกปญหา 

 บรูเนอร  (Bruner อางถึงใน ชยพล  สุทธิโยธิน และคณะ 2548)  ใหนิยามคําวาการ

สรางสรรคไวสั้นๆ วา  ความคิดสรางสรรค  คือ  “ผลท่ีนาประหลาดใจ” (Effective Surprise)   

 มิลเลอร  (Miller อางถึงใน ชยพล  สุทธิโยธิน และคณะ  2548)  นิยามวา  ความคิด

สรางสรรค  คือ  “การเกิดข้ึนของความคิด ท่ีเต็มไปดวยจิตนาการ” 
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 กิลฟอรด  (Guilford,  1950  อางใน  อารี  พันธมณี  2540)  อธิบายวา  “ความคิด

สรางสรรคเกิดขึ้นจากการคิดหลายๆ แบบหลายทิศทาง  เรียกการคิดแบบอเนกนัย  หรือ  การคิด

แบบกระจาย  (divergent  thinking)  ความคิดแบบนีจ้ะนําไปสูการประดิษณแปลกใหมรวมทัง้การ

คิดเพ่ือแกไขปญหาใหสําเร็จได”   

 ชยพล  สทุธิโยธิน และคณะ  (2548) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค  วาหมายถึง  

“ความสามารถทางสมองของมนุษยในการสราง หรือผลิตผลงานใหมขึ ้นมาโดยอาศัยความรู   

ประสบการณเดิม  และการจิตนาการ  มาใชเชือ่มโยงกับสถานการณ  และปญหาที่กําลังเผชิญอยู  

รวมท้ังสถานการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต”  ผลผลิตของความคิดสรางสรรค อาจออกมาในรูปของ

งานศิลปะ  (Art)  วรรณคดี (literature) วิทยาศาสตร  (science)  เปนกระบวนการ  (process)  

หรือวิธีการ  (procedure)  อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันก็ได 

  

 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

 การสรางสรรคใดๆ  ไมวาจะเปนการสรางสรรคงานวิทยาศาสตร   การสรางสรรค

สิ ่งประดิษฐ   การสรางสรรควรรณคดี  และการสรางสรรคผลงานแขนงอื่นๆ   ตางตองอาศัย

องคประกอบท่ีสําคัญ   ประการดังตอไปน้ีคือ (ชยพล  สทุธิโยธิน และคณะ 2548) 

1. ความสามารถทางสมองในการคิดของมนุษย   มนุษยมีคุณลักษณะที่แตกตางไปจาก

สัตวโลกชนิดอื่นตรงที่มนุษยมีความสารถในการคิด  การคิดของมนุษยทําใหมนุษยสามารถสราง

วัฒนธรรมข้ึนมาในรูปแบบตางๆ  ท้ังสิ่งประดิษฐคิดคน  และวิถีการดําเนินชีวิต  งานสรางสรรคตางๆ  

เกิดขึ้นจากความสามารถในการคิดของมนุษยทัง้สิ้น  เชน  การประดิษฐลอเลือ่นเพือ่ทดแทนแรงงาน  

การประดิษฐเครื่องจักรไอนํ้าเพ่ืองานอุตสาหกรรม  การประดิษฐ คอมพิวเตอรใหคิดแทนสมองคน 

2. ความรูและประสบการณเดิมของมนุษย   ความรูและประสบการณเดิมทําใหมนุษย

สามารถตอยอดความคิดได  ดวยการนําความรูเดิมนัน้มาดัดแปลงประยุกตใหมใหมีพัฒนาการทีด่ีขึน้

กวาเดิม 
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3. การจิตนาการของมนุษย  จิตนาการเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับความคิดสรางสรรค   

อริสโตเติล  กลาววา  “จิตนาการมีความสําคัญมากกวาความรู ”  หากมนุษยไรจินตนาการ  งาน

ประดิษฐคิดคนตางๆ  ก็คงเปนไปอยางธรรมดาเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะสถานการณน้ันเทาน้ัน  

มนุษยจะไมสามารถคิดลวงหนา  ไมสามารถคิดถึงสิ่งทีย่ังไมเคยมี  ไมสามารถคิดถึงสิง่ทีย่ังไมเกิดข้ึน  

ถาเปนเชนน้ัน  เราก็คงไมมีเครื่องบิน  เราคงไมมีดาวเทียม  เราคงไมมีระบบการสั่งการดวยเสียง   เรา

คงไปยืนบนดวงจันทรได  จินตนาการทําใหมนุษยสามารถคิดถึงสิ่งใหมๆ  ไดเสมอ  เพราะจินตนาการ

เปนสิ่งท่ีไมมีขอบเขตจํากัด 

คนท่ีทํางานเก่ียวของกับงานสรางสรรคทัง้หลายไมวางจะเปนนักประพันธ  นักโฆษณา  

นักประชาสัมพันธ  นักเขียนบท  นักสรางสรรค  รายการโทรทัศน  ตางตองอาศัยองคประกอบท้ังสาม   

คือ  ความสามารถทางสมองในการคิด   ความรูและประสบการณเดิม  และการจิตนาการ   ในการคิด

สรางสรรค  เราจึงไดเห็นรายการโทรทัศนรูปแบบใหมๆ  ทีทํ่าใหรูสึกทึ่ง  และรูสึกชื่นชม   เราไดเห็น

รายการโทรทัศนรูปแบบใหมๆ ที่สนุก  สนานเราใจ  และเกิดความรู สึกวารายการนี้มีความคิด

สรางสรรค  นาท่ึง  คนคิดคิดเกง  คนคิดมีความคิดสรางสรรคดี 

 

 ลกัษณะของงานท่ีเปนการสรางสรรค 

 งานท่ีถือไดวาเปนงานท่ีมีความคดิสรางสรรคมักจะตองมีลักษณะสาํคัญ  4  ประการดังน้ี  

(Cougar, 1996: 5 อางถึงในชยพล สุทธิโยธิน และคณะ 2548)    

1. มีความเปนตนคิด  (Original)  หมายถึง  เรื่องท่ีคิดข้ึนมาน้ันเปนเรื่องใหม  (be  new)  

ที่ยังไมมีใครคิดมากอน  ไมไดลอกเลียนแบบใครมา  แตอาจเปนการประยุกตขึ้นใหมได   อาจนํา

แนวคิดเดิมมาดัดแปลงใหม   หรือนําความคิดเดิมมาบางสวนมาใชรวมกับความคิดใหมได 

2. มีคุณคา (Value)  หมายถึง  สิง่ทีค่ิดขึน้มานั้นสามารถนําไปใชประโยชนได  ไมวาจะ

เปนการใชประโยชนในการทํางาน  ในการแกไขปญหา  หารสรางสิ่งใหมใหดีกวาเดิม  การปรับปรุง

วิธีการทํางาน 

3. มีความเก่ียวของ  (Relevant)  หมายถึง  ความคิดนัน้มีสวนเกีย่วของกับวัตถุประสงค  

เปาหมาย  เน้ือหา และแนวการดําเนินงานในเรื่องท่ีกําลังทําอยู 
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4. มผีลกระทบ  (Impact)  หมายถึง  สิ่งท่ีคิดข้ึนมานั้นตองมีผลกระทบตอการดําเนินงาน

อยางใดอยางหนึ่งทําใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงอยางใดอยางหนึ่ง   ทั้งทางดานความรู   ความคิด  

ทัศนคติ   ความเช่ือ   และพฤติกรรมของบุคคลในสังคม  หรือตอสังคม 

 

สภาวะท่ีนาํไปสูการคิดสรางสรรค 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดสรางสรรคมีหลายประการนอกจากปจจัยดานชีวะภาคของ

มนุษย  เชน  ความสามารถทางสมอง  ซึ่งเปนสิ่งท่ีมีมาตั้งแตเกิด และยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงได   แตยัง

มีปจจัยอ่ืนๆ  ท่ีมีผลตอการคิดสรางสรรคท่ีมนุษยสามารถควบคุมและจัดการได  เชน  ปจจัยแวดลอม

ดานสภาวะท่ีนําไปสูการคิดสรางสรรค 

 การสรางสภาวะท่ีสงเสริมใหคนมคีวามคิดสรางสรรค   จะประกอบดวยลักษณะสภาวะดังน้ี  

(Roger,  1959 อางถึงในชยพล  สุทธิโยธิน และคณะ 2548) 

1. สภาวะท่ีมีความปลอดภยัทางจิต  คือ 

1.1 ยอมรับในคุณคาของแตละรายบุคคล 

1.2 ไมมกีารตรีาคา  เปรยีบเทียบความคดิเห็นและผลงาน  ทุกคนทํางานดวยความสบายใจ 

1.3 มีความเขาใจในผลงาน 

2. สภาวะท่ีมีเสรีภาพในการแสดงออก มีอิสระท่ีจะคิดพูดหรือแสดงออกในรูปแบบท่ีแปลกใหม 

 

ทฤษฎคีวามคิดสรางสรรค 

 กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของออสบอรน (Osborn,1963 อางถึงใน

พัฒนานุสรณ  สถาพรวงศ, 2532) มี 7 ข้ัน คือ 

1. ระบุประเด็นปญหาท่ีตองการจะใชความคิดสรางสรรคในการแกปญหา 
2. การเตรียมและรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการแกไข 
3. วิเคราะหขอมูล คิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล 
4. การใชความคิดหรือคัดเลือกเพื่อหาทางเลือกตางๆ เปนขั้นพิจารณาอยางละเอียด

รอบคอบและหาทางเลือกท่ีเปนไปไดไวหลายๆ ทาง 
5. การฟกความคิดและการทําใหกระจางเปนขัน้ที่ทําใหการฟกความคิดวาง และเกิด

ความคิดบางอยางข้ึนมา จากน้ันก็ทําความคิดน้ันใหชัดเจนข้ึน 
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6. การสังเคราะหหรือการบรรจุช้ินสวนตางๆ เขาดวยกัน 
7. การประเมนิผล เปนการคัดเลือกจากคําตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 

ออสบอรนไดสรางเทคนิคระดมสมองมาใชในการพัฒนาความคิดสรางสรรค โดยมี

หลักเกณฑดังน้ี 

1. การไมวิจารณตัดสินความคิด เมื่อมีผูเสนอความคิดขึ้นในกลุมจะไมมีการวิจารณหรือ
ตัดสินความคิดใดๆ ท้ังสิ้น 

2. ยอมรับและใหอิสระในการเสนอความคิดของสมาชิกในกลุม 
3. สงเสริมปริมาณความคิด โดยกระตุนใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นของตนโดยไมมีการ

ตอตานหรือยับยั้งความคิดของสมาชิกในกลุม 
4. การระดมความคิดและการปรุงแตงความคิดโดยการเอาความคิดทัง้หมดมาประมวลเขา

ดวยกัน แลวพิจารณาประเมินตัดสินรวมกันวาความคิดใดจะใหคุณคามากกวากันและจัดเรียงลําดับ
ตามเกณฑท่ีกําหนดตามวัตถุประสงคของกลุม เชน เวลา งบประมาณ เปนตน  
 
 งานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัความคิดสรางสรรค 

 บุญเตือน  คูสุวรรณ (2547) ไดใชกิจกรรมเชิงสรางสรรคเพื ่อสงเสริมการเขียน

ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคและความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา  

1) ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคและความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนสูงข้ึนหลังจากการใชกิจกรรมเชิงสรางสรรค  

2) ผูเรียนทีเ่รียนโดยใชกิจกรรมเชิงสรางสรรคนีม้ีความคิดเชิงสรางสรรคสูงกวากอน
การใชกิจกรรมเชิงสรางสรรค กลาวคือ ผูเรียนไดพัฒนาความคิดจากไมกลาคิดไมกลาทํามาสูความคิด
ท่ีเปนตวัของตวัเอง  

 ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา (อางถึงใน ทิพวัลย  ปญจมะวัต 2548) ไดศึกษากลุม

ตัวอยางนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยวัดบุคลิกลักษณะของนิสิตซึ่งมี

ผลงานสรางสรรคแตกตางกันจากการประเมินของอาจารย คะแนนการออกแบบของนิสิต และ

กิจกรรมที่นิสิตทําในเวลาวาง ผลการวิเคราะหพบวานิสิตสถาปตยกรรมศาสตรทีม่ีผลงานสรางสรรค

ระดับสูงมีกลุ มบุคลิกลักษณะเดนใน 4 กลุมลักษณะ คือ กลุมท่ี 1 ไดแก การประเมินตนเองสูง

ทางดานความคิดสรางสรรค มีประวัติการทํากิจกรรมและงานอดิเรกท่ีใชความคิดสรางสรรค กลุมท่ี 2 
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ไดแก ความอยากรูอยากเห็น การเปดรับประสบการณ ความตองการสิง่แปลกใหม ชอบสํารวจ  กลา

เสี่ยง กลุมท่ี 3 ไดแก ความไวตอการรูสึก มีอารมณตอสิง่ตางๆ มีอารมณขัน ชอบสนุกและเลนแบบ

เด็กๆ กลุมที่ 4 ไดแก ความยืดหยุน ความเปนธรรมชาติในการแสดงออก ชอบใชจินตนาการ มี

ความคิดอิสระ มั่นใจในตัวเอง 

 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธ (2544) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของผูเรียนที่เอือ้ตอการเกิด

การแสดงพฤติกรรมความคิดสรางสรรค ไดแก ลักษณะการจัดหองเรียน โดยการจัดหองเรียนให

เหมาะสมกับกิจกรรมเนนผู เรียนเปนศูนยกลาง การจัดพื้นที่สวนตัวใหผู เรียนในระหวางผลิตงาน

สรางสรรค  การมีสื ่อหรืออุปกรณการเรียนการสอนที ่สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค  

สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอความคิดสรางสรรค โดยที่ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่

สามารถเรียนรูได เปนผลมาจากประสบการณหรือเปนผลมาจากการตอบสนองเง่ือนไขรอบตัวบุคคลท่ี

มีความคิดสรางสรรคไมเทากันเพราะมีสภาพแวดลอมท่ีตางกัน 

 ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์ (2538) ไดศึกษาสังเคราะหงานวิจัยเกีย่วกับความคิดสรางสรรค

ในประเทศไทย การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ พบวาการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมกระบวนกลุม

สัมพันธ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การใชชุดการสอน การใชกิจกรรมแบบไมกําหนดแนวทาง 

ทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงกวาการสอนตามปกติ และสูงกวาวิธีกําหนดข้ึน  และในดานแนว

การสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค พบวา แนวการสอนใหมๆ นวัตกรรมตางๆ ที่เปดโอกาสให

นักเรียนไดคิดหลายทาง มีอิสระในการคิดจะทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงกวาการสอนปกติ  
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ท้ังน้ีสามารถแบงองคความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิด

สรางสรรคไดดังน้ี 

 

ดานทัศนคติตอการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 
 
 ดานทัศนคติตอการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 
ประกอบดวย 
  1. อาจารยยอมรับและมองเห็นคุณคาในตัวผูเรียนวาสามารถเรียนรูและพัฒนาได 

  2.  อาจารยเปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู  ไมใชเปนแหลงคําตอบที่ถูกตอง

ท้ังหมด 

  3. อาจารยเปนผูใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน สอนใหรูจักการใชทักษะกระบวนการท่ีดีและ

มีการเตรียมการสอนท่ีดี 

  4. อาจารยสรางบรรยากาศในหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีอิสระทางความคิด 

 

และเปดโอกาส
ให ทุกคนไดแสดงความคิดเห็น และฝกคิดดวยตนเอง 

ดานการกําหนดแผนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 
 

 ดานการกําหนดแผนการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 

ประกอบดวย 

  1. อาจารยกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรที่เนนการกระตุน  การสงเสริม  และการ

พัฒนาใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรคอยางชัดเจน 

2. อาจารยมีระบบการปรับตารางเรียนใหมีความยืดหยุนเพื่อตอบสนองความตองการและ
ความสามารถท่ีหลากหลายของนักศึกษา 
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ดานสถานท่ีและบรรยากาศในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ใหมีความคิดสรางสรรค 
 

 สถานที่และบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค

ประกอบดวย 

 1. มีการจัดกลุมการสอนหลายๆ แบบ เชน จับคู กลุมเล็ก กลุมใหญและสอนแบบเดี่ยว 

 2. มีกิจกรรมการเรียนนอกหองเรียนเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูสิ่งใหมๆ 

 3. เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการแสดงออกอยางอิสระทั้งความคิด ความรูสึก และการ

กระทํา 

 4. มีลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบก่ึงสัมมนา เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณและมุมมองระหวางกัน เพ่ือใหเกิดความยืดหยุนในการคิด 
 

ดานวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค 
 
 วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 

 1. มีสื ่อการสอนที่มุ งพัฒนาใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรค เชน การเลือกใชสื ่อที ่
นักศึกษาสามารถเขาถึงไดงาย เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เอกสารจากการประกอบธุรกิจจริง เชน 
บิลเงินสด ใบเสร็จ ใบบิลคาใชจายตางๆ โดยอธิบายใหนักศึกษาเห็นภาพและเกิดจินตนาการ 
 2. วิธีการเรียนการสอนมีความยืดหยุน  และสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
 3. ฝกใหนักศึกษารูหลักการคิด  มีกระบวนการคิดอยางสรางสรรค และนําไปใชในการ
แกปญหาในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน มีการฝกใหนักศึกษารูจักคิดตอยอดการเรียนรู
จากสิ่งท่ีสอนไป และสามารถไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 4. ฝกใหนักศึกษารู จักคิด นําไปใชใหเกิดประโยชน และการตัดสินใจ เชน มีการฝกให
นักศึกษาคิดและนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 5. ฝกใหนักศึกษาคิดในเชิงบวกหรือเชิงสรางสรรค 
 6. ฝกใหนักศึกษาเปนคนชางสังเกต  รูจักการวิเคราะหขอมูลขาวสารเพื่อการตัดสินใจที่
เหมาะสมและมีวิจารณญาณ เชน ฝกใหนักศึกษาคนควาขอมูลจากขาวสารธุรกิจประจําวัน รวมถึง
เหตุการณท่ีมีผลกระทบตางเศรษฐกิจ ธุรกิจ เทคโนโลยี เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปประเมินผลดวยตนเอง 
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 7. มีการกระตุนใหนักศึกษายอมรับตนเอง และเชือ่มัน่ในตนเอง เชน โดยใชคําชมเชยและ
การพูดกระตุนใหนักศึกษารูสึกเช่ือมั่นและเสริมความมั่นใจในตนเอง ในการกลาพูด และตัดสินใจ 
 8. มีการกระตุนใหนักศึกษาไดคิดหาคําตอบอยางหลากหลาย เนนการสรางสรรคดวย
คําถามแบบปลายเปด เพ่ือฝกคิด ฝกคนควาความรูดวยตนเอง และฝกทดลอง ดังน้ี  
  8.1 การใชคําถามปลายเปดเพื ่อใหนักศึกษาแสดงความคิดและคําตอบในเชิง
สรางสรรคอยางสมเหตุสมผล 
  8.2 มีการตั้งคําถามหรือใชรูปภาพเปนคําถาม เพ่ือใหนักศึกษาหาคําตอบท้ังทฤษฎีและ
ปฎิบัติการ 
  8.3 ตั้งคําถาม แลวใหนักศึกษาหาคําตอบ 
  8.4 เปดโอกาสใหนักเรียนไดสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเปนภาษาอังกฤษและตั้ง
คําถามและโตตอบกับอาจารยอยางเปนกันเองในช้ันเรียน 
  8.5 ใหมีการอภิปรายในชัน้เรียนและเชิญวิทยากรจากสายวิชาชีพ สื่อมาบรรยายและ
ดําเนินการอภิปรายในช้ันเรียน 
  8.6 ใหนักศึกษาตอบคําถามแลวใหตอบหลายๆขอจากหลายๆคนแลวนํามาวิจารณกัน
ท้ังหองเพ่ือหาคําตอบ 
  8.7 ผูสอนจะมีการตั้งคําถามปลายเปดทุกครั้งหลังการเรียนการสอน 
  8.8 ใหนักศกึษาเขียนโปรแกรมแบบอิสระภายใตแนวคดิ Business logic เดียวกัน 
  8.9 มอบหมายใหตอยอดงานโครงงานท่ีเรียนในช้ันเรียนท่ีระบบยังขาดความสมบูรณ 
  8.10 กระตุนใหนักศึกษาไดคิดวิธีการแกไขปญหา หลังจากการวิจารณชิ้นงานโดยใช
คําถามเปด 
  8.11 มีการใชคําถามปลายเปด เพื ่อใหนักศึกษาแสดงความคิดและคําตอบในเชิง
สรางสรรคอยางสมเหตุสมผล เชน การใชภาษาอังกฤษเปนสือ่จะชวยใหผูเรียนไดฝกฝนพัฒนาภาษา
อีกทางหน่ึงดวย ถึงแมวาอาจจะตองใชเวลาบางเพราะเน่ืองจากประสบการณชีวิตของผูเรียนอาจจะยัง
ไมมากพอแตก็นับวาคุมคา มคีวามเปนสิ่งจําเปนท่ีผูสอนอาจจะตองทําหนาท่ีเปนผูคอยชวยใหคําแนะ นํา
และช้ีแนะครับ 
  8.12 ตั้งคําถามในช้ันเรียนแลวเปดการอภิปรายในช้ันเรียน ใหรวมกลุมแลวหาคําตอบ 
  8.13 กระตุนใหนักศึกษาหาวิธีการแกปญหา และทดลองทํางานเพ่ิม 
  8.14 กระตุนใหนักศึกษาไดคิดวิธีการแกไขปญหา หลังจากการวิจารณผลงาน โดยใช
คําถามปลายเปด 
  8.15 การเขียนแสดงทรรศนะตอกระทูท่ีนาขบคิด 
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  8.16 มีการตั้งหัวขอท่ีเปดโอกาสใหนักศกึษาไดเลือกทํา 
 8.17 วิจารณงานที่ดีสามารถเปนตัวอยางของชั้นป โดยใหเหตุผลวาดีหรือไมดีอยางไร
เพราะนักศึกษาจะเห็นงานของเพือ่นหรือของรุนพี่ ทําใหเกิดแรงบันดาลใจอีกทั้งยังเปนการสรางแรง
กดดันเล็กๆ จากการวิจารณของอาจารย ดังนัน้งานที่คิดจะทําตองสามารถอุดขอบกพรองจากอดีต
และตองสรางสรรคมากข้ึน เพราะอยากใหงานของตัวเองเปนแบบอยางท่ีดีแกรุนนอง 
 8.18 บรรยายและปฏิบัติถึงการคิดและสรางสรรคผลงานทีด่ี เพือ่เกิดประสบการณตรง 
และสามารถเปนแบบอยางในครั้งตอๆไป 
 8.19 สอนใหเขาใจถึงหลักการพ้ืนฐานของแตละบทเรียนใหเขาใจอยางถองแท เพ่ือท่ีจะ
สามารถนําไปพลิกแพลง และพัฒนาดวยตัวนักศึกษาเอง 
 8.20 เนนใหนักศึกษาตองมี 1) ความรูความจํา 2) ความเขาใจ 3) การนําไปใช 4) การ
คิดวิเคราะห 5) การคิดเชิงสังเคราะห โดยที่เนือ้หาแตละเรือ่งแตละบทจะมีรายละเอียดทีแ่ตกตางกัน
ไป เชน บางเรือ่งอาจจะมีเฉพาะความรูความจํา บางเรือ่งอาจจะจะตองมีความเขาใจและจึงสามารถ
นําไปใชได ฯลฯ 
  8.21 การกระตุ นใหผู เรียนไดคนควาหาความรู เพิ ่มเติมในประเด็นทีผ่มตั ้งคําถาม
ปลายเปดไว 
  8.22 เนนการลงพื้นที่จริงเพื่อใหไดทราบขอมูลปฐมภูมิ ซึ่งจะสามารถนํามา Discuss 
กันไดครับ 
 9. มีการกระตุนใหนักศึกษากลาแสดงออก มีความเชือ่มัน่ตนเอง ความเคารพตนเอง ใฝรู 
และไมกลัวตออุปสรรคตาง ๆ  เชน การจัดกิจกรรมใหนักศึกษากลาที่จะแสดงออก และเชื่อมั่นใน
ตนเอง มั่นใจในการพูดและการกระทําท่ีทํา รวมถึงการบานคนควาท่ีไดมอบหมาย ไดแก 
 9.1 ใหนักศึกษาลุกข้ึนตอบคําถามอภิปรายผล 
 9.2 ใหนักศึกษาออกมานําเสนอรายงานหนาช้ันเรียน ท้ังกลุม และเดี่ยว 
 9.3 เปดโอกาสใหนักเรียนไดสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเปนภาษาอังกฤษและตั้ง
คําถามและโตตอบกับอาจารยอยางเปนกันเองในช้ันเรียน และสงเสริมการศึกษาเพ่ิมเติมนอกช้ันเรียน 
โดยแนะนําแหลงขอมูลให เชนภาพยนตร และเพลงและเทคนิคการเรียนรูจากสื่อดังกลาว 
 9.4 ใหมีการอภิปรายในชัน้เรียนและเชิญวิทยากรจากสายวิชาชีพ สือ่มาบรรยายและ
ดําเนินการอภิปรายในช้ันเรียน และใหนักเรียนลงสนามทํางานเอง 
 9.5 ผูสอนมีการกระตุนและสรางบรรยากาศแหงความเช่ือมั่นในตนเอง 
 9.6 การนําเสนอประจําสัปดาหที่เปนทั้งงานบุลคลและงานกลุม ที่หลากหลายและ
กระตุนใหเกิดความคิดและปฏิบัติใหไดคาบน้ัน 
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 9.7 ใหนักศึกษานําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 
 9.8 ในการทํางานจะมีอุปสรรคอยูเสมอ จะสอนวิธีแกปญหาและสอนใหอดทน ฝาฟน
ปญหา 
 9.9 ใหนักศึกษาซักถาม จากน้ันทบทวนคําถามเพ่ืออธิบายใหเพ่ือนๆ ฟงอีกครั้งหน่ึง 
 9.10 ใหผลัดกันนําเสนอขอมูล 
 9.11 ใหนําเสนองาน วิจารณงานของเพ่ือนในช้ันเรียน 
 9.12 การนําเสนองานการแสดงบทบาทสมมต ิ
 9.13 กิจกรรมหนาช้ันเรียน เชน โตวาที บทบาทสมมติ การสอบพูดปลายภาค ฯลฯ 
 9.14 ถายทอดแนวความคิดวิชาฝกงานสาขาธุรกิจ 
 9.15 กระตุนใหตอบคําถามภายในช้ันเรียนพรอมทัง้ แสดงความคิดเห็นตอคําตอบของ
นักศกึษา 
 9.16 เปดโอกาสใหนําเสนองานและโครงงานตอสมาชิกในช้ันเรียน 
 9.17 กระตุนในนักศึกษากลาที่จะวิจารณผลงานของเพื่อนๆ ในช้ันเรียนและยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 9.18 มีการจัดกิจกรรมใหนักศกึษากลาแสดงออก และเช่ือมั่นในตนเอง มั่นใจในการพูด 
และการกระทําท่ีทํา รวมถึงการบานคนควาท่ีไดมอบหมาย 
 9.19 กระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นแยงผูสอน 
 9.20 ออกมานําเสนอผลงานหนาช้ันเรียนและใหนักศึกษาแสดงความเห็นโตแยงผูสอน 
 9.21 เนนใหนักศึกษามีโอกาสออกมานําเสนอผลงานของตนเองหนาชัน้เรียนซึ่งผูสอน
จะคอย ใหคําแนะนํา และเปดโอกาสใหเพ่ือนๆ ไดแสดงความคิดเห็นที่มีตองานของนักศึกษาคนนั้นๆ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
 9.22 เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น วิจารณผลงานของเพือ่น และยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 9.23 การอภิปรายกลุม การนําเสนอหนาช้ันเรียน 
 10. มีการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดดวยการระดมสมอง โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา
ทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ไดแก 
 10.1 มีการยกตัวอยางภาพถาย และใหนักศึกษาชวยกันอภิปราย 
 10.2 มีการตั้งคําถามแลวใหนักศกึษาชวยกันระดมสมองอภิปราย 
 10.3 ใหนักเรียนแขงขันตอบคําถามในชั้นเรียน โดยคําถามดังกลาวจะมาจากเนือ้หาที่
เรยีนในคาบน้ันๆ และเก็บคะแนน 
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 10.4 ใหมีการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอประเด็นตางๆ ในการทําขาว
ออนไลน 
 10.5 การแตงเรื่องรวมกันเปนหมูคณะ 
 10.6 แบงกลุมยอยเพ่ือใหออกแบบผลงานตามท่ีกําหนด 
 10.7 โปรเจคงานกลุม 
 10.8 เนนใหนักศึกษามีโอกาสออกมานําเสนอผลงานของตนเองหนาชัน้เรียนซึ่งผูสอน
จะคอย ใหคําแนะนํา และเปดโอกาสใหเพื่อนๆไดแสดงความคิดเห็นที่มีตองานของนักศึกษาคนนั้นๆ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 
 10.9 แบงกลุมยอยเพ่ือใหหาคําตอบจากโจทยท่ีกําหนด 
 10.10 เปดโอกาสใหนําเสนองานและโครงงานตอสมาชิกในช้ันเรียน 
 10.11 ตัง้โครงงานแบบกลุม เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสระดมสมองในการตอบคําถาม 
และวิเคราะหโจทยท่ีกําหนด 
 10.12 ใหแบงกลุมทํางาน โดยใหจําโจทยที่เกี่ยวกับการวิเคราะหและการสรางสรรค
รวมกันในกลุม 
 10.13 ใหนักศึกษาสามารถชวยกันในการจับกลุมเขียนโปรแกรมเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ 
 10.14 การทํางานเปนคูและเปนกลุม รวมท้ังการแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ มีการ
ทดสอบทุกสปัดาห 
 10.15 ผูสอนสรางบรรยากาศใหผูเรียนมีการแสดงความเห็นรับฟงและยอมรับมุมมองท่ี
แตกตางกัน 
 11. นักศึกษามีโอกาสไดรับฟงความรู และประสบการณจากวิทยากรภายนอก หรือบุคคลท่ีมี
ช่ือเสียง 
  11.1 เปด VDO ท่ีมีการแนะนําความรูประสบการณจากบุคคลท่ีเปนมืออาชีพ 
  11.2 ไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีโดยมีวิทยากรแนะนํา  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
  11.3 มีการทํารายการโทรทัศน และสารคดีไดรางวัลและภาพยนตรไดรางวัลมาใชเปน
สื่อประกอบการสอนเพ่ือเปดโลกทัศนใหนักศึกษา 
  11.4 มีการเชิญวิทยากรจากสายวิชาชีพที่มีประสบการณตรงในการปฏิบัติหนาที่จริง
มาบรรยาย 
  11.5 เชิญวิทยากรนอกมาบรรยาย 
  11.6 จัดสัมนาการฝกพูด โดยวิทยากรจากสมาคมฝกพูดแหงประเทศไทย 
  11.7 มีสื่อวีดีทัศนสําหรับแนะนําการพัฒนาระบบ 
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  11.8  มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู  และแสดงความคิดเห็นวิจารณ
ผลงานของนักศึกษา 
  11.9 มีการเชิญบรรณาธิการขาวที่มีชื่อเสียง และนักขาวอาวุโสมาแนะนําและเลาถึง
ประสบการณทํางานดานการขาวและหนังสือพิมพ 
  11.10 เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในเรือ่งนั้นๆจริง มาบรรยาย และแลกเปลี่ยน
ความรูประสบการณ เชน ทุเรียน / ศุ บุญเลี้ยง / สมจริง ศรีสุภาพ 
  11.11 พานักศึกษาไปดูงานในสถานการณจริง และรับฟงคําบรรยายของผูเชีย่วชาญ  
ซึ่งนักศึกษาใหความสนใจมากกวาการสอนในตํารา และตัวอาจารยเองก็ไดเรียนรูมุมมองที่แตกตาง
จากมืออาชีพไปดวย เชน การใหนักศึกษาทุกคนไปฟงการพูดของนักวิชาชีพนิเทศศาสตรจํานวน 45 
คน ท่ีถูกคัดสรรมาแลวในงาน “45 ป นิเทศฯ จุฬาฯ 45 แรงบันดาลใจ” แลวคัดเลือกมา 2 ทาน เพือ่
เขียนถึงวิธีการนําเสนอทีด่ีของบุคคลนั้น เปนการประมวลความรูวานักศึกษาเขาใจในเนือ่หาของวิชา
อยางไร ซึ่งทําใหนักศึกษาไดมุมมองจริงจากผูทีอ่ยูในวิชาชีพนีโ้ดยตรง ในขณะเดียวกันสามารถนํา
ความรูมาใชในในความเปนจริงไดดวย 
 12. มีการบูรณาการการสอนในหลักสูตรกับสาขาวิชาตางๆ เชน มีการนําไปใชบูรณาการ
สอนกับแขนงวิชาอ่ืนๆ เชน ดานการตลาด ดานการเงิน ดานธุรกิจ ดาน IT  
  12.1 เน่ืองจากเปนวิชาพ้ืนฐานดังน้ันสามารถนําไปบูรณาการและตอยอดในสาขาวิชา
อ่ืนๆได 
  12.2 เปนวิชาทีทํ่าใหนักศึกษาเขาใจกระบวนการพิมพจึงไปตอยอดกับวิชาหรือ
ศาสตรอ่ืนๆ ได 
  12.3 สั่งงานท่ีสงเสริมใหนักศึกษานําความรูจากวิชาในสายงานนิเทศฯ อื่น เชน การ
ออกแบบกราฟก มาใชคู กับการเขียนภาษาอังกฤษ เชน ใหนักเรียนออกแบบ DVD COVER & 
PPRINT AD 
  12.4 ใหนักศึกษาผลิตคลิปมัลติมีเดีย ประกอบขาว ทั ้งคลิปเสียง /คลิปVDO 
  12.5 การอานบทความหรือขาวท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตร หรือ ประวัติศาสตร 
  12.6 ประยุกตพ้ืนฐานหลกัการออกแบบ ตามการโปรแกรมมงิ และการใชเครื่องมือ 
  12.7 ใหนักศึกษาจัดทําโครงการออกแบบจัดทํานิตยสารเพื่อการจัดจําหนาย โดย
บูรณาการการสอนรวมกับ รายวิชาอ่ืนๆ ไดแก การจัดทํานิตยสาร  และการออกแบบตวัอักษร 
  12.8 ไปสัมมนางานอ่ืนๆ แลวนํามาประมวลความรู 
  12.9 บูรณาการรวมกันกับวิชาบริหารวิทยุโทรทัศนเรื่อง คลื่นความถ่ี เปนตน 
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  12.10 ประยุกตความรู ตางๆ ในรายวิชาที ่เกี ่ยวของ โดยนํามาเปนตัวอยางหรือ
กรณีศึกษาในการเรียน 
  12.11 มีการนําไปใชบูรณาการสอนกับแขนงวิชาอ่ืนๆ เชน ดานการตลาด ดานการเงิน 
ดานธุรกิจ ดาน IT ฯลฯ 
  12.12 มีการสรางสวนประสานกับผูใชดวยกราฟฟกภาพ 
  12.14 ใหนักศึกษาเขียนโปรแกรมโดยใชกราฟฟกตามสาขาท่ีตนเองเรียนอยู 
  12.15 มีการกระตุนนําองคความรูจากการเรียนกับสาขาตางๆ ของผูเรียน 
  12.16 สามารถประยุกตใชในรายวิชาอื่นได เชน การสรางตัวละครดวยโปรแกรม
มายา  ไปจนกระท่ังการทําจุลนิพนธ 
  12.17 สามารถประยุกตใชในรายวิชาอ่ืนได ไปจนกระท่ังการทําจุลนิพนธ 
  12.18 สามารถประยุกตใชกับการสรางกิจกรรมโครงการตางๆ ได 
  12.19 แนะนํารายการ “ครูมืออาชีพ” ออกอากาศทางชอง Thai PBS ประมาณเวลา 
00.30 – 00.45 น. เปนรายการทีจ่ัดทําโดยกระทราวงศึกษาธิการ โดยเนือ้หาเปนการนําคุณครูทีม่ี
ตัวอยางการสอนท่ีดีในแตละสาระการเรียนรู มาแนะนําวิธีการสอน และมีภาพการแสดงใหเห็นถึงการ
เรียนการสอนดวยวิธีน้ันใหเห็นจริง ซึ่งถือไดวาเปนการจัดการความรูในดานการบูรณาการการสอนท่ีดี 
ถึงแมวาจะเปนตัวอยางของการสอนในระดับมัธยมหรือประถมศึกษา แตเนือ้หาบางสัปดาหก็สามารถ
ประยุกตใชได รวมท้ังเปนแรงบันดาลใจไดดี 
  12.20 สิ่งสําคัญในกระบวนการสอนเพือ่การคิดสรางสรรคคือตองสรางฐานคิดใหแนน 
ซึ่งมาจากการอานหนังสือครับ  
  12.21 มอบหมายใหนักศึกษาอานหนังสือตามที่กําหนดเดือนละหนึง่เลม เปน Non-
fiction ครับ 
  12.22 สัง่งานทีส่งเสริมใหนศ.นําความรู จากวิชาในสายนิเทศฯ มาใชในการเขียน
ภาษาอังกฤษ เชน Sales letter เปนตน 
 

วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนอยางสรางสรรค 
 
 วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนอยางสรางสรรค ประกอบดวย 
  1. อาจารยมกีารประเมนิผลในลกัษณะอ่ืนควบคูกบัการประเมนิผลการสอนแบบปกต ิเชน 

การสังเกต ผลงานและกิจกรรม การประเมินจากแฟมสะสมผลงาน การพัฒนารายบุคคล และความ

รวมมือในการเรียน เอาใจใสในงาน 
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2. อาจารยสนับสนุนใหนักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง และประเมินรวมกับ
อาจารย 

3. ผลลัพธจากการเรียนรูและพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  ประกอบดวย 
 3.1 มีความคิดเปนของตนเอง และกลาแสดงความคิดเห็นออกมาใหผูอ่ืนรับรู 

 3.2 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และเปดใจกวางข้ึนเพ่ือทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

 3.3 ไดพัฒนากระบวนการคิดทีแ่ปลกแตกตางออกไป กลาคิด กลาทีจ่ะลองในสิง่ดีที่

แปลกใหม 

 3.4 ใชความคิดและแกปญหาอยางมีระบบ และพัฒนาสิ่งรอบตัวใหดีข้ึน 

 3.5 สามารถสรางสรรคผลงานของตนเองใหเกิดลักษณะเชิงสรางสรรคไดมากขึ้น 

หรือสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ 

 3.6 สามารถนําความรูและทักษะการคิดสรางสรรคไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืนและการ
ดํารงชีวิตได 
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แหลงท่ีมาของขอมลู 

 

บุคคล 

 ผูบริหารและคณาจารยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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